АДМИНИСТРАЦИЯ 
ЗАЛУЖЕНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
ЛИСКИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
ВОРОНЕЖСКОЙ ОБЛАСТИ 
______________________________________________ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 15.08.2022 г.           № 88 
с. Залужное 
Об оплате труда работников, осуществляющих первичный воинский учет военнообязанных Залуженского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области 
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от              06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.11.2006 № 719 «Об утверждении Положения о воинском учете», постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных, автономных и казенных учреждений и федеральных государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», администрация Залуженского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области   п о с т а н о в л я е т: 
1.     Утвердить Положение об оплате труда работников, осуществляющих первичный воинский учет военнообязанных Залуженского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области согласно приложению 1. 
2.     Утвердить перечень должностей и размеры должностных окладов работников, осуществляющих первичный воинский учет военнообязанных Залуженского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области согласно приложению 2. 
3.     Признать утратившим силу постановление администрации Залуженского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области от 17.05.2017 № 48 «Об оплате труда военно-учетных работников, осуществляющих первичных воинский учет на территории Залуженского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области». 
4.     Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2022 г. 
Глава Залуженского 
сельского поселения                                          И.И. Блинова                                                      
Приложение 1 
к постановлению администрации 
Залуженского сельского поселения 
Лискинского муниципального района 
Воронежской области 
от    15.08.2022 г. № 88 
П О Л О Ж Е Н И Е 
об оплате труда работников, осуществляющих первичный воинский учет военнообязанных Залуженского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области 
1.     Общие положения 
1.1. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников, осуществляющих первичный воинский учет военнообязанных Залуженского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области (далее – военно-учетные работники), осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты. 
1.2. Оплата труда военно-учетных работников производится из средств субвенции, предоставленной бюджету  Залуженского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области из федерального бюджета. 
2.     Оплата труда военно-учетных работников 
2.1.          Оплата труда военно-учетных работников включает: 
2.1.1.   Должностной оклад. 
2.1.2.   Выплаты стимулирующего характера: ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность, напряженность. 
2.1.3.   Дополнительные выплаты: премия. 
3.     Должностной оклад 
3.1. Размер должностного оклада военно-учетного работника устанавливается прямо пропорционально количеству граждан, состоящих на воинском учете в органе местного самоуправления Залуженского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области и рассчитывается исходя из оклада освобожденного военно-учетного работника. 
3.2. Индексация и повышение должностных окладов военно-учетных работников производится в размерах и в сроки, предусмотренные распоряжениями Правительства Российской Федерации и приказами Министра обороны Российской Федерации. 
4.     Ежемесячные выплаты 
          4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность в труде устанавливается в твердой денежной сумме, в пределах выделенной субвенции, предназначенной на оплату труда военно-учетных работников. 
5.     Дополнительные выплаты 
5.1. За добросовестное исполнение должностных обязанностей военно-учетному работнику в пределах выделенных средств на оплату труда могут выплачиваться единовременные премии. 
        5.2. Не подлежат премированию военно-учетные работники, имеющие неснятое дисциплинарное взыскание. 
5.3. Конкретный размер премии определяется главой Залуженского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области в пределах выделенной субвенции, предназначенной на оплату труда военно-учетных работников на основании правового акта. 
6.Фонд оплаты труда 
6.1. Фонд оплаты труда для военно-учетных работников формируется исходя из объема средств выделенной субвенции, предназначенной на оплату труда военно-учетных работников. 
Приложение   2 
к постановлению администрации 
Залуженского сельского поселения 
Лискинского муниципального района 
Воронежской области 
от 15.08.2022 г. № 88 
Перечень 
должностей и размеры должностных окладов военно-учетных работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории Залуженского сельского поселения Лискинского муниципального района Воронежской области 
	Наименование должностей 
	Должностной оклад с учетом штатных единиц (руб.) 
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